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La presenza straniera a Ragusa

» Al primo gennaio 2022, i 30.185 cittadini stranieri residenti
costituiscono il 9,5% della popolazione della provincia di
Ragusa;

® S| fraftfa di una percentuale decisamente superiore al
dato regionale (3,8%) e a quello nazionale (8,5%).

®» Nell'ultimo decennio il tasso di crescita dei residenti
stranieri, del 57,2%, € stato decisamente superiore sia a
quello regionale (+33,4%) sia a quello nazionale
(+16,5%).

» 12.000 cittadini stranieri occupati nel settore agricolo
rappresentano il 75% di tutti i lavoratori stranieri del
territorio provinciale registrati dall’'INPS




Integrazione multidimensionale
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La mobilitad umana....nel mercato del
lavoro

» 2. 030 domande nel settore del lavoro subordinato,
ponendosi come seconda in ltalia per numero di
domande

» 500 pratiche diricongiungimento familiare

» 620 pratiche di cittadinanza, di cui 450 per residenza e
170 per matrimonio

» Ucraini: 426 permesso di protezione temporanea (0,3%
del dato nazionale)



Occupabilita

» || concetto di occupabilita (employability) € uno dei quattro
pilastri della Strategia europea per |'occupazione gia dal
1997 insieme a quelli della imprenditorialita, dell’adattabilita e
delle pari opportunita, ed € infeso come la capacita delle
persone di essere occupate, di cercare attivamente un
impiego e di mantenerlo, valorizzando consapevolmente
risorse proprie in modo opportuno rispetto ai contesti di
riferimento.

» |n particolare, il termine occupabilita in attuazione del
trattato di Amsterdam, fa della capacita di mobilitare le
proprie risorse (conoscitive, esperienziali e di reti) il fulcro su
cui innestare tutta la molteplicita di interventi (formativi e di
Inserimento e accompagnamento al lavoro) che hanno
caratterizzato le politiche attive nazionali ed europee sino qui
attuate




Integrazione lavorativa dei migranti

Le azioni sul territorio

Percorsi di
sensibilizzazione

Messa a
sistema di
modelli e

metodologie

Validazione
delle
competenze

Facilitazione
e accesso ai

. . Consolidamento
servizi

governance
multilivello



Struttura dei progetti per 'inclusione socio-lavorativa
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Progetto «Microcredito per I'avvio d'impresan
Diocesi di Ragusa e di Noto, C.C.ILA.A. Ragusa, Libero
Consorzio Comunale di Ragusa
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Progetto «Microcredito per I'avvio d'impresan
Diocesi di Ragusa e di Noto, C.C.ILA.A. Ragusa, Libero
Consorzio Comunale di Ragusa
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IN PROSPETTIVA

®» | 'inclusione sociale dei migranti aftraverso il lavoro non e
scontata

» Al Sud le difficolta «relativamente scarseyn di accesso al
lavoro si coniugano con la perdurante penalizzazione dei
migranti sul piano delle condizioni di impiego e della
segregazione nei lavori meno qualificati

»/| percorsi emancipativi dei migranti non possono essere
costruiti sui «cattivi lavorin

® | ¢ politiche di inclusione sociale non possono essere
giocate solo sul versante della valorizzazione delle risorse
individuali dei migranti (formazione, orientamento...), ma
debbono integrarsi con misure di welfare locale volte @
garantire I'agibilita dei diritti e con politiche di sviluppo
per la riqualificazione della domanda di lavoro
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